
公司治理落實情形  
 
本公司經 112 年 3 月 20 日董事會決議通過，由財會處沈鴻猷副總經理擔任公司治理主管，保障股

東權益並強化董事會職能。其為公司之經理人且已具備公開發行公司從事財務等管理工作經驗達三
年以上。 
 
業務執行情形如下：  
 
1. 規劃董事會及功能性委員會會議時程、擬訂會議議程並協助主席依法召集會議；董事會前徵詢各
董事意見以規劃並擬訂議程，並至少於會前七日通知所有董事出席並提供足夠之會議資料，以利董
事瞭解相關議案內容；議案內容如有與利害關係人相關並應適當迴避之情形，均給予相對人事前提
醒。 (114 年共召開 12 次董事會、3 次永續發展暨提名委會、6 次審委會、4 次薪委會)  
 
2. 於各次董事會會後負責檢覈重要決議之重大訊息發布事宜，確保訊息內容之適法性及正確性，以
保障投資人交易資訊對等。  

 
3. 協助董事執行職務並提升董事會效能，負責處理董事要求事項。  
 
4. 為強化董事會有效運作及公司法令遵循，每年安排董事進修課程，以符合法令建議之進修時數。 
本公司董事於 114 年 9 月 22 日參加社團法人中華公司治理協會舉辦之「數位科技及人工智慧的趨
勢與風險管理」及「資安夥伴或風險？AI 在資訊安全領域之應用與挑戰」課程，並不定期將主管機
關之相關函文轉知予董事與內部人，以加強其法遵意識。  
 
5. 每年至少一次對現任董事、經理人辦理相關法令宣導，對新任董事及經理人則於上任後 3 個月內
安排教育宣導。 114 年度已於 1 月 7 日、2 月 12 日、7 月 18 日及 7 月 28 日對現任董事及經理人
進行教育宣導。課程內容包括內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見態樣、短線交易歸入
權之相關法令及案例分析、內部重大資訊範圍、保密作業、公開作業與違規處理。 (出席人數共 12

人，時數共 3 小時) 
 
6. 每年除個別董事進行自我及同儕評鑑績效評估外，亦針對各功能性委員會進行績效評估，並將評
估結果提送董事會及揭露於公司官網。 (經 114 年 1 月 20 日第 4 屆第 2 次提名委員會及第 9 屆第
21 次董事會通過)  
 
7. 為強化公司治理、發揮董事職能，每年為董事及重要職員投保責任險，並於續保後向董事會報告
(於 114 年 9 月 22 日第 9 屆第 29 次董事會報告)。 
 
8. 依法辦理股東會相關事宜，並於符合公司治理評鑑指標之期限前，公告議事手冊、年報等相關中
英文版資料。  
 

9. 為維護股東權益，落實股東平等對待，本公司設置中文及英文網站並不定期更新公司網站資訊，
俾使投資人了解公司財務、業務及公司治理等相關資訊，以維護股東權益。  
 
10. 不定期召集會計師、獨立董事、稽核財會主管之溝通會議，以落實內稽內控制度。  
 
11. 依本公司公司治理實務守則第十條，於每年宣導禁止內線交易之課程中提醒董事不得於年度財
務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。於 113 年 11 月 1 日
通知董事 114 年 12 次董事會開會日期、於 114 年 11 月 10 日通知董事 115 年 12 次董事會開會日
期，以及各季財務報告公告前之封閉期間，避免董事及經理人誤觸該規範。 
 
12. 本公司透過每月例行之月訊大會向全體員工宣導誠信經營及公司治理相關法規，強化員工對誠
信經營理念及公司治理規範之認知與遵循。114 年度共舉辦 12 場次，每場次約 1 小時，持續落實



誠信經營文化。 


